N..:%..REG. DgL,. 25:02.2013 ORIGINALE

COMUNE DI SAN PIETRO DI CADORE

PROVINCIA DI BELLUNO

Fhhdkh bbb wdn s

b

Prot.n. Loog

Verbale di Deliberazione della
Giunta Comunale

OGGETTO: Programma triennale fabbisogno del personale 2011-2013.Approvazione.

L'anno duemilaundici, addi venticinque del mese di febbraio, alle
ore 17,30 nella Casa comunale, convocata dal Sindaco, si & riu- |REG-ALBON, {3

nita la Giunta Comunale con I’intervento de; Signori : 11 sottoscritto messo Comunale attesta ai sensi

dell'ART. 124 del D.Lgs. 267/2000, che co-
pia della presente deliberazione & stata
affissa all’Albo

Presente | Assente || Pretorio di questo Comune in data odierna per
1. Pontil Scala Silvano Sindaco K1 L] rimanervi 15 giorni consecutivi,
2. Casanova Consier Manuel Assessore K1 L] 0§ ’U\R 2@]1 !
3. Pradetto Paletto Adriano Assessore k1 L] IL MESSO COMUNALE
4. Soravia Gnocco Stefano Assessore K1 L]
3. Zandonella Elio Assessore K1 L]
Totale: 5 @

Assiste Il Segretario Comumnale Bortolini Dr. Giuseppe

Constatato il numero legale degli intervenuti assume 1a Presidenza il Sig, Pontil Scala
Silvano nella sua qualita di Sindaco ed espone ghi oggetti iscritti all’ordine del giorno ¢
su questi la Giunta Comunale adotta Ia seguente deliberazione, facendo presente chel
sono stati espressi ed acquisiti sulla proposta relativa i pareri di cui all’art.49 de] D.Lgs|
267/2000 e del parere del Segretario Com.le sotto il profilo della legittimita,

Il Responsabile del servizio tecnico interessato, attesta la regolaritd tecnica della propo-
sta di delibera indicata in oggetlo, al sensi dell'art. 49 de] D.Lgs. 267/2000
I RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO INTERESSATO
Casanova Fuga geom, Luciano

ea Affari Generali ed Economica attesta la regolarita contabile
a indicata in oggetto, ai sensi dell'art, 49 del D.Lgs. 267/2000
ELL’AREA AFFARI GENERALIED ECONOMICA

© ILRESHONSAR /j

, Bortolini\Dy,,

r)

fetaro Comunale & del pérere che fa proposta di deliberazione indicad
otto il profilo della legittimita .




OGGETTO: Programma triennale fabbisogno del personale 2011-2013.Approvazione.

LA GIUNTA COMUNALE
Richiamati:

* La deliberazione della Giunta Comunale n.286 del 17.11.1997 con la quale & stato approvato
il Regolamento per Pordinamento degli uffici e dei servizi;

* La deliberazione della Giunta Comunale n. 39 de] 23.04.2009 con la quale & stata modificata
la dotazione organica del personale dipendente;

Considerato che ai sensi dell’art.91 de] TUEL, approvato con D.Lgs. 267/2000, gli enti locali
sono tenuti alla programmazione triennale de] fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di
cui alla Legge 12 marzo 1999, n.68, finalizzata alla riduzione programmatica delle spese del

personale;
Ricordato che Part. 76 deila legge 133 del 6 agosto 2008 prevede al:

e Comma 2- “in attesa dell’emanazione del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
di cui al comma 6, le deroghe previste dall’art.3 comma 121 della legge 24 dicembre 2007
n.244 sono sospese, ad eccezione dei comuni con un numero di dipendenti a tempo pieno
superiore a dieci”.

° Comma 4-“ in caso di mancato rispetio del patto di stabilita interno nell’esercizio precedente
¢ fatto divieto agli enti di procedere ad assunzione di personale a qualsiasi titolo, con
qualsivoglia tipologia contrattale, ivi compresi i rapporti di collaborazione continuata e
contimuativa e di somministrazione, anche con riferimento aj processi di stabilizzazione in
atto™.

* Comma 5" gli enti sottoposti al patto di stabilita interno assicurano la riduzione
dell’incidenza percentuale delle spese di personale, rispetto al complesso delle spese
correnti, con particolare riferimento alle dinamiche di crescita della spesa per la
contrattazione integrativa, tenuto anche conto delle corrispondenti disposizioni dettate per le
amministrazioni statali”.

°* Comma 6 “ Con decreto de] Presidente del Consiglio dei Ministri, da emanarsi entro
novanta giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto, sono definiti parametri e
criteri di virtuosita. . .”,

Ritenuto di approvare il programma triennale del fabbisogno del personale 2011-2013, nonché il
piano annuale delle assunzioni per Desercizio 2011 affinché il Responsabile dell’Area Affari
Generali ed Economica possa procedere secondo gli indirizzi ivi determinati;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto ’art. 35 del D.Lgs. 165/2001;
Visto il D.Lgs. 18.08.2000, n.267;

Visto il parere favorevole res ai sensi dell’art. 49- comma IV- del D.Lgs.267/2000 dal
Responsabile dell’ Area Affari Generali ed Economica dott. Giuseppe Bortolini;

Ad unanimita di voti legalmente espressi;



DE LIBERA

1. di approvare il programma triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2011.2013
nonché il piano annuale delle assunzioni per I’esercizio 2011, di seguito riportato:

ANNO 2011

Copertura dei posti che si renderanno vacanti per dimissioni, mobilita esterna e collocamento a
riposo con diritto a pensione;

ANNO 2012

Copertura dei posti che si renderanno vacanti per dimissioni, mobilitd esterna e collocamento a
riposo con diritto a pensione;

ANNO 2013

Copertura dei posti che si renderanno vacanti per dimissioni, mobilith esterna e collocamento a
miposo con diritto a pensione;

2. di dare atto che il programma triennale e il piano annuale delle assunzioni potranno essere
rivisti, nel corso dell’esercizio in presenza di nuove evenienze.

3. di demandare gli adempimenti conseguenti al Responsabile deli’Area Affari Generali ed
Economica dott. Giuseppe Bortolini

Stante ’urgenza del provvedimento, la presente deliberazione, con votazione unanime e
palese, viene dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134-comma4d- del
D.Lgs 267/00.

Programmatriennalepersonale2(011-2013
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Qu conforme attestazione del Messo Comunale CERTIFICO che copia della presente deliberazione & stata affis-
sa all’albo pretorio del Comune in data per rimanervi 15 giorni consecutivi.

CERTIFICO altresi che durante il suddetto periodo di pubblicazione noné pervenuto a questo Ufficio alcun re-
clamo od opposizione nei confronti della medesima.

Li ’ ] L. SEGRETARIO COMUNALE
Bortolini Dr. Giuseppe

11 sottoscritto Segretario Comunale

CERTIFICA

Che la presente deliberazione:

©1 B stata dichiarata immediataments esecutiva ai sensi e per gli effetti dell’art. 134, 4° comma del D. Lgs. 267/2000;

O E divenuta esecutiva dopo il 10° glormo dalla sua pubblicazione ai sensi € per gli effetti dell’art. 134, 3° comma del D. Lgs.
267/2000 in data

E’ stata revocata con delibera di G.C. /C.C.o. del

Data

IL SEGRETARIO COMUNALE
Bortolini Dr. Giuseppe
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